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Führen mit Zielen will gelernt sein 
 
Trotz des globalen Erfolges von „Management by Objectives“ tun sich viele Unternehmen 
und Führungskräfte mit einer dauerhaft erfolgreichen Umsetzung des Führens mit 
Zielvereinbarungen schwer. Wer als Führungskraft langfristig erfolgreich sein will, muss 
sowohl seine operativen Ziele als auch die strategischen Ziele des Unternehmens stets im 
Auge behalten. ... 
 
Das Seminar mit dem treffenden Titel „Endlich auf Kurs“ vermittelt in hochkonzentrierter 
Form eine wertvolle Tool - Box sowie viele praktische Vorgehensweisen und Übungen, wie 
Unternehmen und ihre Manager das „Führen mit Zielen“ erfolgreich in den Griff bekommen 
können. Referent ist Dr. Albrecht Müllerschön, gefragter Personalberater, 
Führungskräftetrainer und Buchautor. ... 
 
In dem Seminar „Endlich Auf Kurs“ werden die grundlegenden Säulen einer aktiven 
Zielorientierung und die Implementierung eines optimal auf das Unternehmen 
zugeschnittenen Zielvereinbarungssystems praxisnah vermittelt. Schwerpunkte des 
Trainings ist die zielorientierte Ausrichtung des eigenen Führungsverhalten und der Weg zu 
einer erfolgreichen Selbstreflexion im Führungsprozess. ... 
 
Die Teilnehmer werden intensiv auf ihre wichtige Rolle als Berater und Unterstützer ihrer 
Mitarbeiter vorbereitet und erhalten fundiertes Know-how für den Coaching-Prozess. Darüber 
hinaus werden wichtige Impulse gegeben, wie die Motivation und Selbstverantwortung der 
Mitarbeiter durch Zielvereinbarungen und Zielerreichung gesteigert wird. Viele praktische 
Übungen – unter anderem zum Thema Gesprächsführung – ergänzen die zwei 
herausfordernden Seminartage. 
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